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Requisito legal
—

A implementação do Projeto de Educação 

Ambiental do Trabalhador (Peat) faz parte do 

atendimento às condicionantes das licenças 

ambientais dos empreendimentos de produção e 

escoamento de óleo e gás, cuja execução segue as 

diretrizes da Nota Técnica/Ibama nº 05/2020.
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Público de interesse
—

✓ Trabalhadores próprios e contratados;

✓ Com e sem chave;

✓ Que atuam em regime offshore;

✓ Nas unidades estacionárias de produção (UEPs) próprias 
e afretadas; unidades de manutenção e segurança 
(UMSs) e embarcações de apoio*. 

* Nota: Trabalhadores que atuam nas embarcações de 

apoio, pertencem as gerências da LOEP e SSUB e não são 

foco dessa reunião.
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Curso Básico do Peat
—

O conteúdo do Curso Básico do Peat contém informações gerais sobre o licenciamento  ambiental das atividades 
de produção e escoamento de petróleo e gás natural. Será oferecido anualmente a todo trabalhador recém-
ingresso, e para aqueles por que porventura, ainda não o tenha concluído. O Curso Básico não muda ao longo dos 
anos (atualizações para melhorias estão sempre no radar, mas o conteúdo é o mesmo) e só precisa ser realizado 
uma única vez pelos trabalhadores. Esse curso está disponível permanentemente no SIRH.

✓ Modalidade: EaD assíncrono sem professor (SIRH)

✓ Tempo médio de duração: 3h, aproximadamente

✓ Fase do empreendimento: operação (produção)

✓ Periodicidade: apenas uma única vez

✓ É pré-requisito para realização do Curso Continuado

Gerência Instalação Descomissionamento

SMS/LMA/GAE&P/AGP FPSO Maria Quitéria P-20

SMS/LMA/GAE&P/AGUP-LIBRA-BUZIOS
FPSO Almirante Tamandaré

FPSO Marechal Duque de Caxias
-

IMPORTANTE!

Ativos em fase de Instalação e 
Descomissionamento em 2024:



INTERNA \ Força de Trabalho

Curso Continuado do Peat
—

Conforme determinação do Ibama, são apresentados resultados atualizados dos projetos ambientais desenvolvidos 
no âmbito do licenciamento ambiental. Tem caráter contínuo e seu conteúdo será atualizado anualmente.

Por essa razão o Curso Continuado do Peat precisa ser realizado todo ano pelos trabalhadores.

A equipe do Peat, em breve produzirá diversos materiais de divulgação (deptmail, briefing, Workplace, ISA etc.)  do 
novo curso do Peat e seus respectivos IDs para acesso no SIRH. Só poderão realizar esse curso aqueles trabalhadores 
que já tenham concluído o Curso Básico.

✓ Modalidade: EaD assíncrono sem professor (SIRH)

✓ Tempo médio de duração: 3h, aproximadamente

✓ Fases do empreendimento/atividades: Operação (produção) e UMSs

✓ Periodicidade: anual

✓ Pré-requisito: conclusão do Curso Básico
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Atribuição automática
—

Matriz de Cursos Corporativos Legais de SMS, na qual o Peat 
consta como treinamento obrigatório, por atender ao requisito 
legal.

Foi constatada a necessidade de criação de currículo especifico 
para o Peat, o qual foi criado pelo RH, com a seguinte 
denominado: PEAT - Projeto de Educação Ambiental dos 
Trabalhadores (PETROBRAS_PA_10).

Abaixo critérios utilizados pelo RH para atribuição automática:

✓ “Local da prestação de serviço!” (para contratados) ou 
“Imóvel” (para próprios): BC, ES, RJ e BS Plataformas

✓ Regime de trabalho: Turno 12h e Sobreaviso

✓ “Área de Atuação”(para contratados) ou “Lotação” (para 
próprios) - Gerências das Unidades de Negócios: UN-ES, 
UN-BC, UN-MERO, UN-BUZ e UN-BS
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Atribuição automática
—

1. Os trabalhadores sem chave só conseguem receber a Atribuição Automática bem como acessar o 

“Site externo de aprendizagem” apenas se o seu cadastro no PRESTSERV/SISPAT estiver correto 

e atualizado;

2. As informações cadastradas no PRESTSERV/SISPAT deverão passar por uma 

limpeza/revisão/atualização das informações cadastradas. Isso é feito pela empresa contratada,  

junto à fiscalização de contrato, na figura do preposto e/ou outro profissional delegado;

3. É importante que o e-mail que for cadastrado no PRESTSERV/SISPAT seja informado aos 

trabalhadores;

4. Os campos “Local da prestação de serviço” e “Área de Atuação”(para contratados) ou “Lotação” 

(para próprios) devem estar preenchidos corretamente conforme atuação do trabalhador;

5. No PRESTSERV/SISPAT só deve constar o nome dos trabalhadores contratados que estejam de 

fato a serviço da empresa;

6. Reforçamos que, para o ano de 2024, o Peat será atendido unicamente na versão EAD.
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O Curso Básico está disponível no SIRH - modalidade EaD assíncrona. IDs do Curso Básico no SIRH:

✓ EAD 37003 (português) - Projeto de Educação Ambiental dos Trabalhadores - PEAT - Curso Básico

✓ EAD 54094 (inglês) - Environmental Education Project for Workers - PEAT – Basic Course

O Curso Continuado 2024 ficará disponível no SIRH - modalidade EaD assíncrona. IDs do Curso Continuado no SIRH:

✓ EAD 83119 (português) - Projeto de Educação Ambiental dos Trabalhadores - PEAT - Curso Continuado (disponível a partir de 13 de maio)

✓ EAD 86015 (inglês) - Workers' Environmental Education Project - PEAT - Continuing Course (disponível a partir de junho)

Acesso aos cursos do Peat
—
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Trabalhadores com chave 

O acesso deve ser realizado pelo ambiente 
“Minha Aprendizagem” do SIRH.

Acesso aos cursos do Peat
—

Trabalhadores sem chave 

O acesso deverá ser realizado pelo Site Externo 
de Aprendizagem. 

Disponibilizaremos  apresentação orientativa de 
como acessar o “Site externo de aprendizagem”.

https://sirh.petrobras.com.br/
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Ao finalizar os Cursos Básico e Continuado, o SIRH 
registra e evidencia a participação do trabalhador.

Não há lista de presença física a ser preenchida pois o 
registro é feito online.

Antes do encerramento dos cursos, foi disponibilizado 
um link de acesso a Ficha de Avaliação cujo objetivo é 
avaliar o projeto. O preenchimento dessa ficha 
contribuirá para a melhoria contínua do Peat. 

O trabalhador NÃO precisará realizar nenhuma prova 
nos cursos do Peat.

Lista de Presença,  Ficha de Avaliação e Prova
—
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O acompanhamento e o 
monitoramento das participações do 
Peat poderão ser realizados mediante 
acesso ao "Painel Peat“por qualquer 
empregado ou contratado com chave.

Acompanhamento e Monitoramento
—

Link de Acesso 
ao Painel Peat

https://app.powerbi.com/reportEmbed?reportId=c1456075-2ed0-4b15-b85a-bd8c03c38d70&autoAuth=true&ctid=5b6f6241-9a57-4be4-8e50-1dfa72e79a57
https://app.powerbi.com/reportEmbed?reportId=c1456075-2ed0-4b15-b85a-bd8c03c38d70&autoAuth=true&ctid=5b6f6241-9a57-4be4-8e50-1dfa72e79a57
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Em caso de dúvidas sobre a participação no Peat, o 
trabalhador deverá consultar o facilitador de RH da sua 
gerência.

Os gerentes, fiscais e/ou prepostos dos contratos 
deverão informar as empresas contratadas sobre a 
necessidade da realização dos cursos e treinamento.

O trabalhador conseguirá emitir o Certificado de 
Participação permitindo evidenciar a conclusão do(s) 
curso(s)/treinamento(s). Basta acessar:

• SIRH – Minha Aprendizagem - Histórico de 
Aprendizagem.

Acompanhamento e Monitoramento
—

Exemplo de certificado de participação
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Problemas técnicos 
—

Caso os trabalhadores contratados SEM CHAVE encontrem algum problema técnico no acesso ao site 
externo de aprendizagem, ou caso o link para emissão do certificado não estiver disponível  eles 
devem entrar em contato com a central de atendimento no número 0800 287 2267 (1º: opção 1, não 
digite matrícula ou CPF; 2º: aguarde as opções e digite 9), disponível de segunda a sexta das 7h às 19h.

https://sirh.petrobras.com.br/externo
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“A realização do Projeto de Educação Ambiental dos Trabalhadores (Peat) é uma medida 
de mitigação exigida pelo licenciamento ambiental federal, conduzido pelo Ibama”
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